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Anche I'anno scorso, la Fondazione di previdenza del’ASG ha nuovamente registrato un incremento sia nel numero di
aziende e persone assicurate sia a livello di riserva matematica. Gli averi di vecchiaia di tutti gli assicurati, infatti, hanno
segnato un +22%, raggiungendo i 34,4 milioni di franchi. Al 31.12.2010 il grado di copertura si attesta al 100,25%

Nel corso del 2010, 'interessante offerta di piani & stata ulteriormente ampliata con 'aggiunta di un nuovo piano di
previdenza per le componenti variabili del salario (bonus), garantendo agli assicurati del settore una gamma di scelta
competitiva. Anche quest’anno prevediamo numerose nuove adesioni alla nostra Fondazione di previdenza e un’ulteriore
crescita.

Tutti i rischi di assicurazione e investimento sono interamente riassicurati da AXA Vita SA, il che esclude una
sottocopertura della cassa pensione. Grazie ad ampie garanzie, le aziende affiliate e gli assicurati sono tutelati dai rischi
imprenditoriali e approfittano altresi di una remunerazione superiore alla media dei loro capitali di vecchiaia:

v Migliore remunerazione 2008: complessivamente pari al 3,00% (tasso d’interesse LPP legale per la quota
obbligatoria: 2,75%)

v Migliore remunerazione 2009: complessivamente pari al 3,00% (tasso d’interesse LPP legale per la quota
obbligatoria: 2,00%)

v Migliore remunerazione 2010: complessivamente pari al 2,75% (tasso d’interesse LPP legale per la quota

obbligatoria: 2,00%)

Rispetto a molte altre casse pensione, la Fondazione di previdenza dellASG ¢ riuscita ad applicare costantemente agli
averi di vecchiaia sovraobbligatori il medesimo tasso d’interesse concesso sulle prestazioni obbligatorie, il che —
considerata la situazione odierna degli interessi — & tutt’altro che ovvio.

Cogliamo I'occasione per segnalare nuovamente ai lavoratori indipendenti con ditta individuale la straordinaria opportunita
di assicurarsi volontariamente nella previdenza professionale, non solo a fronte di contributi estremamente interessanti,
ma anche esclusivamente per la quota sovraobbligatoria (con focalizzazione sui contributi di risparmio) e a condizioni
fiscali vantaggiose. Verificate le vostre possibilita con 'Organo di applicazione!

Per informazioni sulla Fondazione di previdenza del’ASG e per accedere ai documenti piu utilizzati, visitate la pagina Web
www.vorsorgestiftung-vsv.ch. Per ulteriori documenti rivolgetevi all’Organo di applicazione.
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| membri della Fondazione di previdenza ASG

Composizione del consiglio di fondazione

Rappresentanti del datore di lavoro

Viktor Sauter, presidente (3° da destra)
Daniel Steffen (1° da destra)
Sergio Ceresola (1° da sinistra)

TSZ AG, Zurigo

Ultra Finanz AG, Zurigo
Associazione Svizzera

di Gestori di Patrimonio, Zurigo

Rappresentanti del personale

Roberto Feller, vicepresidente (2° da sin.) Glaux AG, Zurigo
Harald Grébli (2° da destra) GFA AG, Zurigo
Brigitte Burkhardt (3° da sinistra) Associazione Svizzera
di Gestori di Patrimonio, Zurigo

Nuova giurisprudenza in caso di riscatto di anni di contribuzione
mancanti

Con la sentenza del 12 marzo 2010 (2C_658/2009), il Tribunale federale ha stabilito — relativamente all’art. 79b cpv. 3 LPP
— che per motivi fiscali non solo le prestazioni riscattate ma anche I'intero avere di vecchiaia non potranno essere percepiti

sotto forma di capitale per un periodo di tre anni.

Qualora optaste ugualmente per una riscossione del capitale entro i tre anni successivi al riscatto, dovrete pertanto

prevedere notevoli aggravi fiscali.

Nuovi valori limite a partire dall’01.01.2011

Il 1° gennaio 2011 il Consiglio federale ha adeguato le rendite AVS e Al e I'importo delle prestazioni complementari
destinato alla copertura del fabbisogno vitale all’attuale evoluzione dei prezzi e dei salari (indice misto). La rivalutazione e
pari all'1,75%. Contemporaneamente si & provveduto ad allineare le basi di calcolo della previdenza professionale.

Qui di seguito sono riportati i principali importi limite.

Valori LPP

Valore Precedente (2010) Attuale (dal 2011)
Salario minimo assicurato 3'420 3'480
Soglia minima LPP 20'520 20'880
(soglia d’ingresso)

Deduzione di coordinamento 23'940 24'360
Soglia massima LPP 82'080 83'520
Salario coordinato massimo 58'140 59'160
Salario massimo assicurabile 820'800 835'200
Rendita minima AVS 13'680 13'920
Rendita massima AVS 27'360 27'840
Interesse LPP 2.00% 2.00%
Interesse sugli averi di 2.75% 2.25%

vecchiaia obbligatori e
sovraobbligatori come da
delibera del consiglio di
fondazione

Aliquota di conversione LPP per
rendita di vecchiaia

6.95 - 6.8% per donne
7.00 - 6.8% per uomini

6.90 - 6.8% per donne
6.95 - 6.8% per uomini

Aliguota di conversione per
rendita di vecchiaia
sovraobbligatoria

5.574% per donne
5.835% per uomini

5.574% per donne
5.835% per uomini




Ricapitolazione del conto annuale 2010

Bilancio al 31.12.2010 31.12.2C
Attivi in CHF inC
A Investimenti patrimoniali 1'877'217.80 1803'929
B Ratei e risconti attivi 304'647.85 106'798
C Attivi da contratti di assicurazione 34'211'471.35 28'052'736
Totale attivi 36'393'337.00 29'963'464
Passivi 31.12.2010 31.12.2
D Debiti 170'967.95 76'787
E Ratei e risconti passivi 355'201.30 282'860
F Riserva di contributi del datore di lavoro 1'360'455.85 1'343'100
G Accantonamenti non tecnici
H Fondi di previdenza e accantonamenti tecnici 34'420'471.35 28'217'736
Passivi vincolati 36'307'096.45 29'920'485
| Riserve di fluttuazione
3 Capitale della fondazione / fondi liberi / deficit di
copertura
Saldo all'inizio del periodo in esame 42'978.75 66'114
Prima applicazione Swiss GAAP RPC 26
Aumenti / diminuzioni da liquidazione parziale
Eccedenza attiva / passiva 43'261.80 -23'135
Situazione alla fine del periodo in esame 86'240.55 42'978
Totale passivi 36'393'337.00 29'963'464
Grado di copertura 100.25 100.1
Conto d'esercizio dall'1.1 - 31.12. 2010 2C
in CHF
K Contributi ordinari e altri contributi 3'476'828.80 2'903'796
L Prestazioni d'entrata 5'342'283.52 1'820'043
K-L Afflusso da contributi e prestazioni d'entrata 8'819'112.32 4'723'839
M Prestazioni regolamentari -237'454.10 -225'410
N Prestazioni extraregolamentari
o Prestazioni d'uscita -2'817'880.35 -1'450'421
M-O Deflusso per prestazioni e prelievi anticipati -3'055'334.45 -1'675'831
P/Q rSi};:ieci\gjgmento / costituzione di accantonamenti tecnici -42'792.40 -279'840
R Redditi da prestazioni assicurative 3'365'845.55 1'784'631
S Onere dell'assicurazione -8'979'232.02 -4'524'181
K-S Risultato netto del comparto assicurativo 107'599.00 28'617
T Risultato da investimenti patrimoniali -32'670.00 -21'844
T Spese di gestione patrimoniale -
T Risultato netto dell’investimento patrimoniale -32'670.00 -21'844
U Scioglimt_ar_lto /_ costituzione di accantonamenti
non tecnici e riserve
\% Altri redditi 0.00 412
W Altri oneri
X Spese amministrative generali -31'667.20 -30'320
X Spese amministrative di marketing
K-X Eccedenza attiva / passiva ante costituzione delle riserve di 43'261.80 23135
fluttuazione
Y Scioglimento / costituzione riserve di fluttuazione
z Eccedenza attiva / passiva 43'261.80 -23'135




Estratto dell’allegato al conto annuale allestito il 31.12.2010

Assicurati 31.12.2010 31.12.2009
Totale assicurati attivi all'01.01 141 140
Ingressi durante I'anno 30 24
Uscite durante I'anno -13 -23
Totale dipendenti assicurati 157 141
Beneficiari di rendita

Rendite di vecchiaia 5 5
Rendite per figli di pensionato 0 0
Rendite d’invalidita 2 1
Rendite per figli d’invalido 1 2
Rendite per coniugi e conviventi 2 2
Totale beneficiari di rendite 10 10
Averi arisparmio 34'420'471.35 28'217'736.55
Somma degli averi di vecchiaia (LPP) dagli averi di risparmio 10'884'768.80 8'932'414.75
Evoluzione riserva matematica dei beneficiari di rendite

Riserva matematica all’1.1 3'438'761.00 3'495'838.00
Variazioni di valore derivanti da modifiche delle basi di calcolo -
Adeguamento al nuovo calcolo in data 31.12 214'310.00 -57'077.00
Tot. capitali di previd. beneficiari di rendite 3'653'071.00 3'438'761.00

Grado di copertura ai sensi dell'art. 44 OPP 2

Attivi a valore di mercato al giorno di chiusura del bilancio
.. mezzi non disponibili
Fondi disponibili per i rischi previdenziali e attuariali

Fondi di previdenza necessari alla copertura dei rischi previdenziali e

attuariali

36'393'337.00
-1'886'625.10
34'506'711.90

34'420'471.35

29'963'464.10
-1'702'748.80
28'260715.30

28'217'736.55

Grado di copertura (espresso in % dei mezzi richiesti) 2

100.25%

100.15%

2 Nessuna diminuzione del grado di copertura in base alla migliore remunerazione.

Organo di applicazione
Casella postale 300
8401 Winterthur
telefono 052 261 78 74
Fax 052 261 63 47



